Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine br. 17/19), a u skladu s &lankom 55. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu,
Fakultetsko vijeée na svojoj 6. izvanrednoj sjednici odrzanoj 23./24. prosinca 2019.
godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduju se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Medicinskom fakultetu u
Splitu (dalje u tekstu: Fakultct)

- postupak i nadin imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe)

- zaftita prijavitelja nepravilnosti i &uvanje podataka zaprimljenih u prijavi
nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja, te

- druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u mugkom rodu su neutralni i
odnose se na osobe mugkog i Zenskog spola.

Clanak 3.
Nepravilnostima se smatraju kr§enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje
javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju
ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u okviru
djelatnosti Fakulteta.

Clanak 4.

(1) Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova Fakulteta, temeljem ugovora o radu, ugovora o
djelu, ugovora o obavljanju studentskog posla, sudionici natjetaja za zasnivanje
radnoga odnosa kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Fakulteta.

2 POV_]erl_]lva osoba i njezin zamjenlk su zaposlenici Fakulteta imenovani za
zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 5.
Zabranjeno je sprje¢avanje prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.
(1) Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora
1



o radu, uznemiravanje, nemoguénost napredovanija, neisplata i smanjenje plade i
drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemoguéavanje obrazovanja i
struCnog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na
drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zadtite dostojanstva zaposlenika
zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.
(3) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

Clanak 7.
(1) Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Fakultet je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od §tetne radnje i poduzeti nuZne
mjere radi zaustavljanja tetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

Clanak 8.
(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanjanepravilnosti.
(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trai protupravnu korist
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju§ivo nanijeti tetu Poslodavcu.

Clanak 9.
U sluCajevima iz &l 8. st. 2. ovog Pravilnika, Fakultet je kao osteéenik ovladten
nadleznom prekriajnom sudu podnijeti optuZni prijedlog protiv osobe koja je
zlouporabila pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.
(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti u radu Fakulteta.
(2) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoginje podnoSenjem prijave
povjerljivoj osobi.
(3) Prijava se podnosi u pisanom obliku, elektronitkom obliku ili usmeno na zapisnik.
(4) Povjerljiva osoba duzna je prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi
datum podno$enja prijave.

Clanak 11.
Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi
- datum prijave i
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 12.

(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadrzi sve podatke navedene u &l. 11. ovog Pravilnika
ili se po istoj ne moZe postupati, povjerljiva osoba ée prijavu vratiti podnositelju
prijave na dopunu i odrediti mu rok od 8 dana u kojem se prijava ima dopuniti.

(2) Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka,
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povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 13.
Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti;

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (3czdeset) dana od dana
zaprimanja prijave.

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao
biti Zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti;

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena na Fakultetu;

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od
zaprimanja zahtjeva;

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga €lanka odmah nakon njegova zavr3etka;

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 (trideset) dana od odlugivanja o prijavi;

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno zakonu.

Clanak 14.
(1) S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekriaj ili
druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:
- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet
sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleZznom drzavnom odvjetnistvu,
- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr¥aja, obavjeitava se
nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl.,
- u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti.
(2) U smislu poduzimanja nuZnih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja
nepravilnosti povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti dekana koji je duZan iste
zaustaviti odnosno otkloniti i povjerljivu osobu obavijestiti 0 uginjenom.

Clanak 15.

(1) Za nadzor koriStenja proradunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi
propisani Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakona o
fiskalnoj odgovornosti.

(2) Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristit ée se kontrolni
mehanizmi predvideni ugovorom o kori§tenju sredstava iz fondova Europske unije.

III. POSTUPAK IMENOVANJA 1 OPOZIVA POVJERLIJIVE OSOBE I
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 16.
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe zapotinje pozivom dekana zaposlenicima da
u roku od 15 dana predloZe povijerljivu osobu.
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(2) Pravovaljan je prijedlog koji je potpisalo najmanje 20% zaposlenika.

Clanak 17.

(1) Protekom roka iz prethodnog ¢lanka, dekan ¢e na prijedlog zaposlenika imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

(2) Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga koji
ispunjavaju uvjete iz prethodnog ¢lanka, za povjerljivu osobu bit ée imenovana
osoba koju je predlozZilo vi$e zaposlenika.

(3) Svaki zaposlenik moze predloZiti najvie jednu povjerljivu osobu.

(4) Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen
pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja dekanu.

(5) Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu na Fakultetu ili postane zakonski
zastupnik Fakulteta time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe te se dalje postupa
na nacin odreden €lankom 15. ovoga Pravilnika.

Clanak 18.
Dekan ¢e u daljnjem roku od 15 dana imenovati povjerljivu osobu u sluéaju da:
- zaposlenici uopée ne predloZe povjerljivu osobu,
- niti jedan prijedlog ne dobije podr8ku najmanje 20% zaposlenika,
- dvaiili vide prijedloga imaju jednaki najvedi postotak potpisa zaposlenika.

Clanak 19.
(1) Povjerljiva osoba duZna je dekanu predloZiti svojeg zamjenika u roku od 8 dana od
imenovanja za povjerljivu osobu, a dekan je duZan imenovati zamjenika povjerljive
osobe u roku od 8 dana od zaprimljenog prijedloga, koji sadrZi i pisani pristanak
predloZenog zamjenika.
(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme
nenazodénosti, odnosno sprije¢enosti povjerljive osobe.
(3) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje dekan uz njihov prethodni
pristanak na vrijeme od tri godine, i to tako da se mandat ovih osoba poklapa s mandatom
dekana.

Clanak 20.

(1) Povjerljiva osoba mozZe biti opozvana na isti na¢in kao $to je i izabrana:

- odlukom dekana, a na prijedlog kojega je potpisalo najmanje 20% zaposlenika
(ukoliko je izbor obavljen prema &l 25.)
- jednostranom odlukom dekana (ukoliko je izbor obavljen prema &l. 26.).

(2) Ako je povijerljiva osoba opozvana na prijedlog 20 % zaposlenika, dekan provodi
novi postupak predlaganja.

(3) Do dono%enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti
imenovana u roku od 30 dana od dono$enja odluke o opozivu, poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno
imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

(4) Dekan imenuje trecu osobu za povjerljivu osobu privremeno, odnosno najkasnije
do zavr$etka postupka imenovanja nove povjerljive osobe u roku iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Povjerljiva osoba moze sama zatraZiti razrjeSenje.

(6) Iznimno, dekan mozZe razrijesiti povjerljivu osobu kada ona ne ispunjava svoju



duZnost.

Clanak 21.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na:
- zaftitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim
Zakonom o za§titi prijavitelja nepravilnosti
- sudsku zastitu i
- naknadu $tete koja bi im bila nanesena u obavljanju poslova propisanih ovim
Pravilnikom.

Clanak 22

(1) Fakultet ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan
poloZaj opisan u &l. 6. st. 2. ovog Pravilnika.

(2) Fakultet ne smije utjecati ili pokugati utjecati na postupanje povijerljive osobe i/ili

zamjenika povijerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 23.
Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje dunosti obavljati
zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijaviteljanepravilnosti.

IV. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA

Clanak 24.

(1) Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti
njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati
zadtiéeni.

(2) Iznimno, podaci ne moraju ostati zastiéeni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja
nepravilnosti.

(3) Identitet prijavitelja nepravilnosti $titi se u skladu s propisima kojima se ureduje
za8tita osobnih podataka.

Clanak 25.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je tititi podatke koje sazna iz
prijave.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(1) Dekan ¢e najkasnije do 1. oZzujka 2020. pozvati zaposlenike da sukladno &lanku
16. ovog Pravilnika predloZe povjerljivu osobu.
(2) Dekan ¢e imenovati povjerljivu osobu sukladno odredbama ¢l. 16.- 19. ovoga
Pravilnika.
(3) Iznimno, mandat povjerljive osobe koja e biti prvi put imenovana po odredbama
ovoga Pravilnika, traje do 30. rujna 2020.



Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mre?noj stranici Fakulteta.

Klasa: 003-08/19-04/0004
Ur. broj: 2181-198-02-01-19-0161
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Pravilnik je objavljen na mreZnoj stranici Fakulteta 30. prosinca 2019. te stupa na snagu
7. sijenja 2020.

Tajnica:

Diana Raos, dipl. iur.



